附件一：基本分评分表

法学院学生会学生干部基本分评分表

	被考评人姓名
	
	部门
	
	所任职务
	

	项  目
	评价（在所选项目上标注√）

	1、出勤分

（满分20分）
	①  值班：全勤，得10分，缺勤一次扣2分，迟到、早退每次各扣1分。

缺勤____次,请假____次，迟到____次，早退____次。

②“两会”： 全勤，得10分，缺勤一次扣4分，请假一次扣1分，迟到、早退每次各扣2分。临时委派工作酌情加分，但最多不超过5分。

缺勤____次,请假____次，迟到____次，早退____次，临时委派工作加分_____。

总得分为：_________

	2、

日常工作（满分80分）
	①工作态度
	A、优秀（8分）B、良好（6分）C、一般（4分） D、及格（3分）

	
	②工作计划


	(注：此工作计划包括部门学期工作计划，向个人征集的活动方案和具体活动计划)

A、优秀，能够尽早做出工作计划，分工明确，切实可行，并且富有新意（8分）

B、良好，认真按时做出有效的工作计划（6分）

C、一般，能按时上交工作计划（4分）

D、较差，计划不能按时做出或者不切合实际（3分）

	
	③工作效果

	A、工作完成出色，给我院活动增添良好影响，成果显著，对全会工作管理有一定提高（8分）

B、良好，在规定时间内取得一定的工作成果，对本部门工作管理有促进作用（6分）

C、效果一般，按时完成，多属重复性工作（4分）

D、效率不高，未完成或出现较大纰漏（3分）

	
	④工作量
	A、很大（8分）B、较大（6分）

C、一般（4分）D、较小（3分）

	
	⑤工作难度
	A、工作内容复杂涉及因素较多或承担有经济指标（8分）
B、工作难度属于一般情况，有固定模式，但需要改进和提高（6分）

C、工作内容较单一或工作属于程序化模式（4分）
D、工作属于重复性执行（3分）

	
	⑥与各部的协调能力
	A、优秀（8分）B、良好（6分）

C、一般（4分）D、及格（3分）

	
	⑦学习成绩
	（注：学习成绩仅限于综合测评中的学习成绩部分，不包含发展性素质加分和思想道德测评）

A、优秀（8分）B、一般（6分）

C、无挂科（4分）D、有一科不及格或以上 （3分）

	
	⑧组织能力
	A、很强（8分） B、较强（6分）

C、一般（4分） D、较差（3分）

	
	⑨创新能力


	A、较强，组织了重大或较多的创新项目活动及管理，工作方法和管理上有创新（8分）
B、借鉴其他院系工作的方式和方法，并应用于实际（6分）

C、提出自己的想法和建议，但并未被采用（4分）

D、无创新式工作（3分）

	
	⑩工作情绪
	A、稳定（8分）

B、较稳定（6分） 

C、有明显波动（4分）

D、有较大波动且影响到正常工作（3分）

	该学生干部得分及意见建议（满分100分）
	1、出勤分_______

2、日常工作得分_______

总分：_______
	意见、建议：



