法学院本科生学业导师制实施细则（试行）
为进一步加强对本科生专业学习的指导，提升本科生的专业素质和能力，充分发挥专业教师在学生培养方面的重要作用，根据《山东大学威海分校本科生导师制实施办法（试行）》的规定并结合学院实际及学生需求，特制定本实施细则。
第一条  组织机构
学院成立本科生学业导师制工作领导小组，由学院党总支书记任组长，党总支副书记、教学副院长任副组长、系主任和团总支书记作为小组成员。
领导小组全面负责本科生学业导师制的组织管理、协调实施及工作考评。各系是学业导师制实施的基本组织单位。院团总支负责学生信息反馈及考评资料收集等工作。
第二条  指导思想与基本原则
（1） 以质量为导向，渐次推进，注重实效，积极、务实开展工作。
（2） 以专业认知和专业（职业）发展为导向，围绕学生专业兴趣的培养和专业能
的提高开展工作。
（3） 以学生动态需求为导向，有重点有区别地开展工作。
（4） 以服务于学生综合、全面发展为导向，合理协调学业导师与辅导员、科研
班主任、就业导师及相关工作机制的关系，良性互动，形成合力。
第三条  学业导师的任职资格及选聘
（一）思想品德好，为人师表，工作责任心强，热爱学生，并具有一定的教学和科研水平的专业教师，均可受聘为本科生学业导师。
（二）导师的选聘以学生和教研室推荐为基础，由学院领导小组研究确定和调整。
第四条   学业导师的基本职责和要求
（一）以高尚的思想品德和严谨的治学态度，引导学生学会做人、做事、做学问，促进学生知识、能力和素质协调发展。
（二）重点在专业学习和学业发展方面为学生提供指导服务。
1、以专业认知为起点，帮助学生全面了解专业的基本情况、发展态势、社会需求等，引导学生确立稳定的专业思想和专业意识，提高学习的积极主动性。
2、对学生专业及相关课程学习给予指导，训练和提升学生专业思维能力，掌握科学的学习方法，提高学习效率。
3、根据学生学习基础和特长，指导学生拓展专业素质，确定专业发展方向，进行学涯（学业）规划及初步职业规划，增强学习的目标导向性。
（三）发挥专业优势，对学生的考研及职业任职资格考试等给予必要指导。
导师在工作中发现相关问题不易解决时，应及时与辅导员、教务员联系沟通，辅导员和教务员应就相关问题的处理及时向有关导师进行反馈。
第五条   具体实施方案
本科生学业导师制涵盖本科生1至3年级，根据各年级不同需求配备并开展工作
（一）大一上学期。每个班级配备导师组，由2—3名结构合理的教师担任导师，并与科研班主任协同开展工作。工作形式以集体指导（两到三次）为主，并可与“教师面对面”活动结合或一并进行，同时为学生提供个别咨询服务。班级学习委员为活动召集和记录人。
（二）大一下学期至大二全年。按1:12基本比例配备导师。采取集体指导（按学校规定每月不少于一次）与个案咨询相结合的方式开展工作。集体会谈指导形式不限，要做到有准备，有成效。
（三）大三阶段。根据学生分流情况，为考研或继续专业深造学生配备适当（原则上每班一人）专业导师。
（四）学生应与导师积极配合开展工作。要尊重导师，主动寻求导师的指导和帮助，并于每学期开学初根据导师的意见与本人的实际情况制定本学期的学习与综合素质发展计划。要积极参与导师确定的各项活动。每一组被指导学生要指定专人认真做好集体指导活动记录。
第六条  工作考核
（一）班级或学生小组应在每学期末将《工作记录》及学生综合评价意见统一交学院领导小组审核评议。
（二）本科生学业导师工作考核每学期进行一次，考核方式（依据）包括检查《工作记录》、听取被指导学生的评价意见、考查被指导学生的学业进步情况等。
（三）对于工作成绩突出的导师，学校和学院给予表彰和一定的奖励。对于工作不到位的导师应及时沟通督促其改进，严重不负责任的取消其导师资格。
（四）本科生学业导师的工作量及报酬，由学院领导小组根据工作开展情况研究确定，每学期统计一次，年终纳入教师整体分配方案。
第七条  其他
本细则于2011年下半年开始实施，由学院本科生导师制领导小组负责解释和修改。
                                                      二零一一年九月
