附件三：
法学院学生会_______部干事对本部部长、副部长的评定表
	被考评人姓名
	
	所任职务
	

	项目
	评    价

	工作态度
	A、积极，起到模范带头作用，得25分。

B、认真、端正，得20分。

C、不认真，不能尽到职责，得15分。

	工作能力
	A、突出，工作完成出色，得25分。

B、较强，得20分。

C、有明显不足之处，得15分。

	工作安排（分配任务是否恰当、公正）
	A、能够根据工作情况和副部长或干事的特点安排工作，使人力资源得到充分利用，有利于下级的培养，待人公平，工作效率高，得25分。

B、能够将工作进行明确分工，但不尽完善，得20分。

C、工作分配有明显不恰当之处，不利于工作的展开和下级的培养，得15分。

	工作情绪
	A、情绪饱满，能够起到正面激励作用，得25分

B、有波动，但不影响工作，得20分。

C、有明显波动且影响工作，得15分.

	你对该部长或副部长有何建议
	

	该部长或副部长所得分（满分100分）
	


